
智行理财网
临海如何查社保编号(临海社保查询个人账户)

截止昨天（12月27日），在黄岩、临海、玉环工作的“新台州人”，以及相
关企业注意，好消息来了。

黄岩

为贯彻落实中央和省市有关决策部署，统筹做好岁末年初疫情防控和企业留
员工促生产工作，经黄岩区政府同意，现将有关事项通知如下：

支持企业稳产稳增

在确保安全生产底线的前提下，鼓励企业早复工、促生产、抢先机，根据实际
情况合理调度一季度产能安排。

对2021年一季度销售收入达到1000万元以上且2022年一季度同比增长10%
以上的规上制造业企业给予奖励：

以
2021
年一季度为
基数，2022年一季度
销售收入每新增500万元为一档，奖励1万元，每家企业最高奖励100万元。

支持企业节后尽快复工复产，2021年产值亿元以上制造业企业春节后产能恢
复率达80%以上的（产能恢复率计算口径为：该企业2022年正月初八、初九
、初
十等三天
的日平均用电量与2021年12月份的日平均用电量之比），一次性奖励5万元。

获得以上奖励的企业应已参加亩均效益评价，并达到B类及以上。奖励资金可
由企业统筹用于节后红包、返岗奖励等。
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加强企业生产保障

开展重点企业走访服务，及时协调解决企业存在的困难问题。指导企业科学应
对市场形势变化和疫情防控措施，做好原材料、零部件储备和产品适度备库工
作，保障产业链供应链安全稳定。

确保工业原材料等各项生产物资物流通畅，水电气热等各项生产要素供应到位
。

在做好防疫工作的前提下，春节前后区级有关部门联合乡镇（街道）组织驻点
招工队伍到黄岩主要劳务输出地开展跨省劳务合作，携手十省百城开展“百城
千企•乐业台州”线上线下招聘活动，并采取余缺调剂、就业见习以及市场化服
务等多种形式，化解企业用工急需。

支持企业稳岗留工

落实企业稳岗返还政
策，对不裁员、少裁员的参保企业，
按规定返还失业保险费，有效降低企业成本。

支持企业春节期间对“新黄岩人”开展职业技能培训，并按相关规定落实培训
补贴政策。鼓励新老员工尽快来黄上岗。

2022年1月1日至2月28日，制造业企业租用（含合租）大巴车跨省“点对点
”组织员工来黄的，
按企业租车费用的50%给予补贴，每班次最高补贴2500元，每家企业最高不
超过10万元；

在政府组织的跨省劳务协作和驻点招工活动期间，对接返制造业企业新老员工
产生的租车费用给予全额补贴；
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新员工自行到
黄岩区制造业企业就业并参
加社会保险的，按照省
外华
东地区最
高300元/人、华东
地区以外的最高500元/人给予交通补
贴，由企业对员工先行补助后按规定统一申报。

鼓励员工留黄过年

鼓励企业给员工发放新春红包，市区两级将重点给下列企业发放“新黄岩人”
新春红包予以支持补助。

补助标准原则为：以留黄过年“新黄岩人”人数计算，亩均效益综合评价 B 
类及以上的制造业企业、规上（限上）服务业企业、一级及以上建筑业企业、
市级及以上农业龙头企业380元/人。
上述企业“新黄岩人”须在黄岩正常缴纳社保。

企业原则上应于2022年2月3日（正月初三）前将春节红包（以购物券形式）
发放到员工。企业发放名单由属地乡镇（街道）初审汇总后，报相关部门审核
，财政部门于活动结束前将补助资金结算拨付至企业。

为留黄过年的“新黄岩人”（手机号码归属地为台州）免费赠送 10G
可在春节期间使用的本地流量
。对持有台州公安机关签发的有效期内《浙江省居住证》且留黄岩过年的“新
黄岩人”，给予流动人口积分奖励。

组织开展暖心活动

为营造让“新黄岩人”倍感温暖温馨的节日氛围，各相关部门将在节前开展以
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鼓励“新黄岩人”“我在黄岩过大年”为主题的走访慰问活动。

鼓励各有关企业根
据疫情防控形势适当组织节日文体活
动，
为“新黄岩人”发放购物券、
电影券等节日福利
。各企业要切实做好留黄岩过年员工的餐饮、住宿、水电等生活保障，让员工
感受温暖关爱，做到既留人又留心，生产过节两不误。

组织开展“新黄岩人”春节优惠游活动，每位“新黄岩人”凭借身份证、在黄
岩缴纳社保
证明（浙里办下载）证
明，可在景区申领台州市内旅游景区3折门票
，活动期限2022年1月1日至2月18日。春节期间，鼓励国有投资经营的旅游景
区等公共场所向“新黄岩人”及其家属免费开放。

本通知自发布之日起施行，有效期截至2022年5月31日。本通知所涉及的
补助和奖励，应本着利企惠民的原则，简化办理手续、缩短拨付时间。

本通知发布后，上级出台更高补助奖励标准的，从高执行。

临海

为贯彻落实中央、省、台州市有关决策部署，统筹做好岁末年初疫情防控和
企业留员工促生产工作，经临海市政府同意，现将有关事项通知如下：

支持企业稳产增产
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在全面落实疫情防控工作、确保安全生产底线的前提下，鼓励企业早复工、促生产
、抢先机，根据实际情况合理调度一季度产能安排。

对2022年统计在库的规上工业企业达产增效给予分档奖励：

2022年一季度产值500万
元（含）—2000万元的企业：
产值比2021年一季度同比增
长10%（含）—20%的，一次性奖励3万元
；产值比2021年一季度增长20
%（含）—30%的，一次性奖励5万元
；产值比2021年一季度同比增长30%（含）以上的，一次性奖励8万元。

2022年一季度产值2000万元
（含）—1亿元的企业
：产值比2021年一季度同
比增长10%（含）—20%的，一次性奖励5万元
；产值比2021年一季度同
比增长20%（含）—30%的，一次性奖励8万元
；产值比2021年一季度同比增长30%（含）以上的，一次性奖励10万元。

2022年一季度产值超1亿元（含）企业
：产值比2021年一季度同
比增长10%（含）—20%的，一次性奖励8万元
；产值比2021年一季度同
比增长20%（含）—30%的，一次性奖励15万元
；产值比2021年一季度同比增长30%（含）以上的，一次性奖励20万元。

加强企业生产保障

开展重点企业走访服务，及时协调解决企业存在的困难问题。指导企业科学应对市
场形势变化和疫情防控措施，做好原材料、零部件储备和产品适度备库工作，保障
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产业链供应链安全稳定。

确保工业原材料等各项生产物资物流通畅，水电气热等各项生产要素保障到位。

在做好防疫工作的前提下，春节前后统筹组织多支驻点招工队伍到主要劳务输出地
开展跨省劳务合作，并采取余缺调剂、就业见习以及市场化服务等多种形式，化解
企业用工急需。

支持企业稳岗留工

落实企业稳岗返还政策，对不裁员、少裁员的参保企业，按规定返还失业保险费，
有效降低企业成本。支持企
业春节期间对留临外来员工
（指非临海籍企业员工，下同）
开展职业技能培训，并按相关规定落实培训补贴政策。鼓励新老员工尽快来临上岗
，2022年1月1日至2月28日，新员工自行到我市制造业企业就业并参加社会保险（
任一险种）满2个月的，
按照
省外华东
地区最高300元/
人、华东地区以外的最高500元/人
给予交通补贴
，由企业对员工先行补助后按规定统一申报；制造业企业租用（含合租）大巴车跨
省“点对点”组织员工来临的，
按企业租车费用的50%给予补贴，
每班次最高补贴2500元，每家企业最高不超过10万元。

鼓励外来员工留临过年

鼓励企业给留临海过年的外来员工发放新春红包。政府重点给下列企业发放留临海
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过年外来员工新春红包予以支持补助，补助标准原则为：以留在临海过年的外来员
工人数计算，亩均绩效综合评价C类及以上制造业企业、规上（限上）服务业企业
、一级及以上建筑业企业、市
级及以上农业龙头企业380元/人
。上述企业均应注册在临海、有纳税记录，员工须在临海正常缴纳社保。红
包原则上由企业在2022年2月3日（正月初三）前发放完毕，浙江头门港经
济开发区、各镇（街道）以及相关部门对企业红包发放名单进行审核后，于
活动结束前将补助资金结算拨付至相关企业。

营造暖心节日氛围

各相关部门在节前开展以鼓励外来员工“我在临海过大年”为主题的走访慰问活动
，营造让外来员工倍感温暖温馨的节日氛围。根据疫情防控形势适当组织特色节日
活动、职业培训、劳动讲堂等活动。
倡导各有关企业
为外来员工发放购物券、电影券
等节日福利，开展暖心活动，做到既留人又留心，生产过节两不误。

组织开展外来员工春节优惠游活动。
临海市内国有景区免费向留
临海外来员工及其家属开放
（外来员工需携带市民卡，家属需携带身份证、户口本或结婚证等有效证件）。

对2021年12月31
日前办理了居住登记留临海过年的新
临海人，给予流动人口积分5分奖励
（于2022年2月1日至2月15日在“志愿汇”APP或者“新临海之家”微信公众号签
到，每天签到一次奖励积分1分，最高不超过5分）。

为留临海过年的外来员工（手
机号码归属地为临海）免费赠送10G可在春节期间使用的本地流量。

保障职工合法权益
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加大欠薪违法打击力度，督促企业依法落实加班工资发放、假期加班调休等
举措，保障员工合法权益。畅通劳动保障维权渠道，及时化解各类欠薪矛盾
纠纷。对确因经营困难出现欠薪问题的，及时动用工资保证金和应急周转金
，帮助解决被欠薪企业员工的生活困难。

强化安全生产管理

切实加强节日安全生产工作，确保各项防范机制有效运转。有针对性地开展企业安
全生产检查和员工安全教育，提高企业员工安全意识和安全应急能力，特别是做好
职工宿舍的消防安全检查和隐患消除，防止安全事故发生。

做好节日疫情防控

充分运用各类媒介平台和载体，加强疫情防控宣传，营造政企合力防疫情、
促发展的良好氛围。做好春节期间疫情防控预案，指导企业按照减少人员流
动、减少人员聚集、加强个人防护等原则，扎实做好春节期间疫情防控工作
。

临海 ·欢迎您

本通知自发布之日起施行至2022年5月31日，涉及的补助和奖励，应本着
利企惠民的原则，简化办理手续、缩短拨付时间。本通知发布后，上级出台
更高补助奖励标准的，从高执行。

玉环

同住一座城 共爱一个家
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@新玉环人朋友

玉环再次请您留下来过年啦

精心准备了

诚意十足的“大礼包”

玉环出台《“我在玉环过大年”系列活动方案》，按照政府主导、企业主体、
社会参与、员工自愿的原则，支持非玉环籍员工留在玉环度过一个欢乐祥和的
春节。

福利多多！具体来看↓

出台惠企政策

做好一季度企业生产保障，鼓励企业春节期间晚停工、早复工，支持企业稳
岗留工，助力“开门红”。

对2021年一季度销售收入达到1000万元以上且2022年一季度同比增长10
%以上的规上制造业企业给予奖励：
以2021年一季度为基数，2022年一季度销售收入每新增500万元为一档，
每档奖励1.2万元，每家企业最高奖励100万元。

支持
企业节后尽
快复工复产，2021年
产值亿元以上制造业企业春节后
产能恢复率达60%以上的
（产能恢复率计算口径为：该企业2022年正月初八、初九、初十等三天的日
平均用电量与2021年12月份的日平均用电量之比），一次性奖励5万元。

奖励对象为已参加亩均效益评价并达到B类及以上企业。奖励资金由企业统
筹用于节后红包、员工福利、返岗奖励等。
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开展节日慰问

深化“三为”服务，组织各联系企业干部在节前开展以鼓励外来员工“我在
玉环过大年”为主题的走访慰问活动，面向新玉环人赠送新春大“福”包。

鼓励和引导企业发挥主体作用，切实提高员工福利待遇
，用“真金白银”留住员工。

发出倡议书，倡议在玉务工人员留玉就地过年，倡导通过微信视频、短信交
流、电话问候等方式和亲朋好友传递新春祝福，以实际行动切实降低疫病传
播的风险。

开展“送温暖”活动，节前走访慰问困难员工、各类先进典型。

丰富节日活动

在做好疫情防控工作、从严控制大型聚集性活动的前提下，各乡镇（街道）
、有关部门要根据外来员工实际情况和需求，开放公共活动场所，开展新春
嘉年华、请拍全家福、“小候鸟”守护成长、“抖音”随手拍、送微心愿、
“玉”见故乡情等各类特色节日活动，传递节日温暖。

通过线上预
约发放市内国有旅游景
点门票，每位企业外来员工可免费领取3张，携全家畅游玉环。

发放节日礼包

为在玉环过春节的企业外
来员工（正常缴纳社保）
每人发放388元电子消费券，在春节期间发放，限期使用。
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消费券可在市内相关限上餐饮、住宿、零售企业使用。为留台州过年的外来
员工（手机号码归属地为玉环）免费赠送10G
可在春节期间使用的本地流量。

对在玉过年的外来员工，给予流动人口积分10分奖励。

保障劳动权益

各乡镇
（街道）、有
关部门要加强企业劳动执法
监察，督促企业依法
落实加班工资发放、假期加班调休等举措，保障员工合法权益。

要及时处理企业拖欠员工工资问题，营造和谐劳资关系。对生活困难的外来
员工，要及时给予关怀和帮助。

加强用工保障

在疫
情可控情
况下，春节前后开
展线上线下、市内市外协同招聘，深化跨省驻点招工行动。

鼓励新老员工尽快来玉上岗，2022年1月1日至2月28日，制造业企业租用
（含合租）大巴
车跨省“点对点”组织员工来玉
的，按企业
租车费用的50%给予补贴，每班次最高补贴3000元，每家企业最高不超过1
0万元。
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智行理财网
临海如何查社保编号(临海社保查询个人账户)

鼓励招用“老带新”，对介绍新员工来玉就业的老员工，新员工签订劳动合
同并依法参加社会保险3个月以上的，给予老员工280元/人的补贴。

加强大数据分析研判，实时动态精准掌握用工情况变化。

活动时间：2022年1月1日起至2月15日（农历正月十五）

活动对象
为制造业、限上服务业及重点项目工程建筑业企业，在玉环过春节的非玉环
籍员工。
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