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这个夏天，券商员工有点冷。

目前已有16家券商披露了今年上半年的经营“成绩单”，受市场环境等各方面因素
影响，今年券商经营业绩普遍有不同程度的下降。

在16家券商中，仅有中金公司、中信证券(600030)和申万宏源(000166)证券三家
净利润较去年相比有所上升，其余13家同比降幅均超过5%，更是有5家券商业绩遭
到“腰斩”。

在此背景下，券商员工的薪酬是否也受到影响？2018上半年券商员工薪酬哪家强？
基金君统计了一下。

16家券商有11家总薪酬减少

薪酬腰斩、集体跳槽、降薪求职....自2018年以来，原本顶着金领光环的券商工作，
也正因一场声势浩大的“金融去产能”，发生着激烈的化学反应。

截至26日晚上，目前公布的16家券商2018中报显示，有11家券商发放薪酬同比减
少，其中国海证券(000750)减薪超过30%，中信建投最“狠”减薪更是接近40%，
申万宏源同比减少近三成。

另外有五家券商发放的薪酬同比增加，中金公司加薪最多，高达26.64%，中信证
券同比增加10%，国泰君安加薪4.54%。

这家券商人均薪酬降薪最狠

再来说说人均薪酬。已公布中报的16家券商中，近11家券商在财报中公布了截止到
6月30日的员工人数。

基金君统计的数据来源于公司“现金流量表”中的“支付给职工以及为职工支付的
现金”项目，员工数来源于母公司人数。

上半年11家券商中，中金公司的薪酬最高，人均近37万，第二名是中信证券人均3
5万，这也是仅有两家同比去年上半年“加薪”的公司。

第三名则是国泰君安，人均近30万元。
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而降得最多、同时员工收入垫底的是中信建投，同比下降40%，上半年人均薪酬仅
有14万，比中金公司的一半还少。公告显示，公司半年度归属上市公司股东的净利
润比减少8.75%。

从营收增幅来看，7家券商同比增幅为正，其中中金公司和山西证券增幅最大，分
别为51.5%和41.99%，远超其他券商。9家券商营收同比出现下滑，其中国海证券
、国元证券、西部证券降幅最大，分别为32.9%、29.39%和19.78%。

本文源自中国基金报

更多精彩资讯，请来金融界网站(www.jrj.com.cn)

Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)

                                    2 / 2

http://www.tcpdf.org

