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如今的社保越来越重要，相关待遇也越来越好，除了社保，再也没有哪项全民待遇
能与之相提并论了。不过，享受优厚的社保福利并不是无条件的，而是需要按照社
保制度的规定、尽了个人的责任与义务、满足一定的条件后，才能享受对应的社保
待遇。

养老金待遇就是社保待遇的一种，参保人员办理退休手续的第二个月就可以领取养
老金。办理退休需要两个条件：达到退休年龄和养老保险缴费年限。关于退休年龄
，要求男性60周岁、女职工50周岁、女干部55周岁；关于养老保险缴费年限，要
求最低15年，多交不限。

实话实说，如果在10年前，一次性补缴的希望还是很大的。各地为了提高参保率，
在社保补缴方面控制得比较松，拿出几万元缴纳社保，可以抵相应的缴费年限，不
少人赶上了那个阶段的好政策，狠下心拿出几万元补缴了社保；还有些人也想补缴
社保，但没有实际行动，处于观望状态，认为等几年再补缴社保也不晚。可计划赶
不上变化，现在的社保补缴日趋严格，不符合条件的社保补缴已经行不通了。

很多人曾经私下给小编留言，能不能在退休的时候一次性补缴社保？说实话，他们
中的绝大多数不符合补缴条件，已经没有补缴机会了。但是，仍然有少数符合条件
的人员，在55岁、60岁、65岁时，还有一次性补缴社保的机会，补缴后可以办理
退休手续，领取养老金，这是怎么回事呢？

本篇文章就将为那些渴望一次性补缴社保的人士揭晓答案，重点讲述三个问题，符
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合条件的，可以补缴，不符合条件的，就不要想着补缴这件事了。这三个问题分别
是：

合法合规的补缴，需要满足什么条件？
55岁、60岁、65岁可以补缴，包括哪些人？
如果不能补缴，接下来该怎么办？

三、如果不能补缴，接下来该怎么办？

有机会一次性补缴，是最好的结果，但终究只是部分人员符合补缴条件，如果不符
合补缴条件，接下来该怎么办呢？这是很多人面临的棘手问题。

小编也没有太好的解决办法，但可以给出一些建议，供大家参考。

首先，要根据社保缴费年限确
定是否继续参保缴费。
如果达到退休年龄时社保缴费达到10年了，建议继续缴费，如果没有工作单位，就
以灵活就业身份缴纳。虽然这样的做比法定退休年龄延长了几年，但都是在可接受
的范围内。如果达到退休年龄时，社保缴费年限差得比较多，是否适合继续参保缴
费， 就需要多加慎重了，毕竟人的生命是有限的，年龄越大，身体越容易出现问题
，如果还没有领取养老金就去世了，对个人来说，回过头来看看，当初选择继续缴

                                    2 / 3



智行理财网
单位补缴社保包括哪些资料(单位补缴社保包括哪些资料和内容)

费是不太明智的。

其次，可以选择把职工社保转移到居
民社保。
居民社保补缴的条件还是比较宽松的，只要是在45岁之前参保缴费，都是符合一次
性补缴条件的，但是居民社保对于退休年龄的要求，与职工社保不一样，退休年龄
要求更严格一些，无论男女，都是60岁退休。所以，作社保转移考虑时，要多评估
一下转到居民社保是否划算。另外还要注意当地居民社保一次性补缴的具体条件，
如果转移之后，发现不能补缴，那就亏大了。由于居民社保还没有全国性的统一的
缴费政策，建议大家做决定前，详细了解一下当地的社保政策。

关注我，带你了解更多的社保知识！你的支持，是我创作的动力。
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