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众所周知企业有为员工缴纳社保的义务，而这一义务是不会因为各种原因而发生变
化的，即使是员工本人签订了自愿放弃企业为自己缴纳社保的权利的协议也是不行
的，不然企业就会因为没有执行为员工缴纳社保的义务而受到处罚。

一般来说，企业为员工缴纳社保的时间是根据用人单位与员工之间签订的劳动合同
上的雇佣时间来决定的，所以说只要员工与企业结束了雇佣关系，企业就不用再为
该员工缴纳社保了，这个时候企业就会为这位员工办理停保。

那么企业办理停保的时候又需要注意哪些事情呢？

企业停保也就是大家常说的减少人员，在网厅办理停保业务的时候选择的名称为“
单位职工人员停保登记”，但是要注意的一点就是企业办理停保服务的话是需要达
到相应的要求的，具体要求如下：

1、参保员工在该单位下不存在欠费情况，如果存在的话企业在办理停保之前要还
清欠下的社保费用，如果企业不缴纳完全的话，员工可以去社保局进行投诉，到时
候企业将负责员工的损失；

2、单位职工在参保单位存在正常参保缴费的险种，也就是说必须要有社保的正常
保险项目。

满足上述的前置条件之后，企业才能办理停保手续，那么接下来我们再来了解一下
办理停保的具体流程。

停保手续一般分为两种方式，一种是在辖区社保经办机构办理；一种则是在人力资
源和社会保障服务网办理，两种手续都需要准备好相应的材料。

本篇文章主要了解一下在网站上办理停保服务的具体手续：
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点进网站之后进行法人登录-登录成功后点击法人办事-点击社会保险登记类业务-
选择单位职工人员停保登记，点击在线办理-填写好单位的基本信息，然后保存；如
果是多位职工停保的话直接下载模板，在模板中填写好多位人员信息，再保存文件-
将多人信息文件批量导入人员信息中-点击申请材料，上传好相应的文件。

最后就是提醒各大企业一定要及时办理好员工的停保手续，比如说一定要如实填写
好职工失业的原因，不然到时候职工因为企业的问题而没有办法享受失业金等补助
的话，职工的相应损失和相应后果将由企业全权负责。

如果有企业对于停保手续和需要准备的材料依旧有不明白的地方，欢迎咨询马上创
业网官方公众号~

更多阅读：企业如何为职工人员办理停保登记？具体流程大揭秘！
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