
智行理财网
厂里会帮忙挂失社保吗(厂里帮忙买的社保有什么用)

参加社会保险和享受社会保险待遇是劳动者的重要合法权益，为劳动者及时足额缴
纳社会保险费是用人单位的法定义务。那么问题来了，若用人单位未给职工办理社
会保险手续且不能补办，导致其无法享受社会保险待遇的，职工有权要求用人单位
赔偿损失吗？今天就为大家讲解相关案例！

【裁判要旨】

1、关于本案案由的争议问题。通俗而言，案由就是案件的由来，反映案件所涉及
的法律关系性质，在民事案件中人民法院是依据当事人主张的民事法律关系性质来
确定案由。按照张某某自己的陈述，2004年确认与市中医医院(市传染病医院)存在
人事关系后，并非其不愿意上班，而是单位让其不要上班，并承诺退休时为其办理
退休手续。现张某某因达到退休年龄后无法享受社会保险待遇才诉至法院主张相关
权利，因而本案争议的根源在于人事争议。

2、关于张某某达到退休年龄后的社会保险待遇问题。由于2015年1月14日国务院
印发《关于机关事业单位工作人员养老保险制度改革的决定》后，机关事业单位人
员均纳入社会保险统筹范围参保并交纳相应社保费，现已不再实行退休工资待遇。
因此，基于养老保险制度改革的新情势，继续适用劳动部办公厅《关于支付退休、
退职费用适用法规问题的复函》（劳办发[1995]121号）的规定，显然不合时宜。
张某某在没有承担社保费个人交纳义务的情形下，主张享受与单位职工相同退休待
遇，亦于情理不合。

湖北省某市中级人民法院

民 事 判 决 书

(2020)鄂02民终1501号

上诉人（一审原告）：张某某，男，1959年7月6日出生，汉族，住某市***区。

委托诉讼代理人：彭某某，湖北群*律师事务所律师。

上诉人（一审被告）：鄂东医疗集团市中医医院(市传染病医院)，住所地某市广场
路*号。统一社会信用代码124202004200830765。
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法定代表人：陈某某，中医医院院长。

委托诉讼代理人：杨某，湖北善*律师事务所律师。

上诉人张某某因与上诉人鄂东医疗集团市中医医院(市传染病医院)（以下简称市中
医医院）人事争议一案，均不服某市某区人民法院（2019）鄂0202民初861号民
事判决，向本院提起上诉。本院于2020年9月1日立案后，依法组成合议庭进行了
审理。本案现已审理终结。

张某某上诉请求：撤销一审判决，改判市中医医院(市传染病医院)赔偿其养老保险
待遇损失891792元。事实和理由如下：

1.一审判决认定事实不清。根据（2004）下民一初字第38号民事判决书和黄劳人裁
[2016]第913号仲裁裁决书，其与市中医医院(市传染病医院)自始至终存在人事关系
，有依法享受社会养老保险待遇的权利，由于市中医医院(市传染病医院)秘密地以
非法除名的手段，挤占其编制，在人民法院作出判决认定其与市中医医院(市传染病
医院)存在人事关系后，依然拒绝安排其上班，不办理恢复事业编制手续，不为其办
理社会保险，不履行办理退休手续的承诺，从而造成其年满六十岁无法办理退休手
续，损失应有的社会保险待遇。一审判决对上述相关事实不予认定。

2.一审判决适用法律确有错误。一审确定本案案由为人事争议不当，双方诉争的问
题是赔偿养老保险待遇，案由应当为劳动争议项下社会保险纠纷中的养老保险待遇
纠纷。一审判决不适用《中华人民共和国社会保险法》，不支持其比照社会养老保
险待遇索赔的诉求属适用法律错误。并且回避《劳动部办公厅关于支付退休、退职
费用适用法规问题的复函》的规定不予参照适用。

3.一审判决作出相应补偿，没有法律依据。一审判决依据湖北省人力资源和社会保
障厅《关于审理劳动争议案件若干问题处理意见》第九条，判决市中医医院(市传染
病医院)补偿其养老保险待遇损失136110元，不具合法性。其从60岁到可期待寿命
77.46岁，生存期17.46年，参照2017年某市事业单位退休人员月均养老金4504元
×16.5年×12个月，应赔偿其损失891792元。按一审判决的标准，平均每月养老金
只有649.63元，显然有失公平。

市中医医院上诉请求撤销一审判决，驳回张某某诉讼请求，并答辩称：1.本案系社
会保险纠纷，而非人事争议，张某某诉求是赔偿养老保险和医保待遇，是典型的社
会保险纠纷。如何认定本案是人事争议，则与生效的（2004）下民一初字第38号
民事判决书、（2016）鄂0202民初2391号民事裁定书相冲突。2.其与张某某之间
的人事争议早于2004年审结。事实上2004年判决确定双方存在人事关系后张某某
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再也没来单位上班，也未申请强制执行，双方之间人事关系早已终止。（2016）鄂
0202民初2391号民事裁定书实际肯定了双方关系终止。张某某2004年起知道其编
制卡被撤下，应该从此时知道和应当知道退休待遇必然受影响，因此张某某起诉时
已超过诉讼时效期间。

张某某的诉讼请求：判令市中医医院赔偿其养老金435006元相应医疗保险待遇损
失。

一审法院认定事实：1979年9月12日的《某市招收工人登记表》显示，张某某出生
于1957年7月1日，经县劳动部门同意顶职，某市精神病医院招收张某某为药剂员
。1984年6月13日，某市劳动人事局批准同意张某某转为国家干部，转干时间从代
干之日起计算。1986年，张某某调入某市传染病医院工作，并保留事业编制。

1995年4月1日，张某某与某市传染病医院签订《停薪留职协议书》，约定：张某
某自愿申请停薪留职，停薪留职期限三年，从1995年1月1日起至1998年1月1日止
；张某某应按月向医院缴纳本人标准工资的50%作为个人劳动保险基金，计87元；
张某某应在停薪留职期满前一个月，回单位同医院协商期满后的有关事宜。张某某
在停薪留职期满后一个月内既未要求回单位工作，又未办理有关手续的，医院可按
自动离职处理。但张某某实际未按协议约定缴纳劳动保险基金。协议期满后，某市
传染病医院未与张某某续签停薪留职协议。

1998年2月，某市传染病医院作出《关于对张某某同志自动离职的处理决定》【黄
传医发（1998）03号】（以下简称处理决定），对张某某作自动离职处理。此后
，张某某的事业编制被撤下。但该处理决定一直未送达给张某某。2003年4月，张
某某回单位办理有关手续时，发现上述处理决定。张某某不服，故申请人事争议仲
裁。

2003年12月9日，某市人事争议仲裁委员会作出黄石人裁字【2003】第12号裁决
书，裁决撤销某市传染病医院的黄传医发（1998）03号文件；由张某某向某市传
染病医院支付劳动保险基金8352元；张某某回某市传染病医院处报到等内容。某市
传染病医院收到仲裁裁决书后不服，于2003年12月29日向某市下陆区人民法院提
起人事争议诉讼。

2004年3月3日，某市下陆区人民法院作出（2004）下民一初字第38号民事判决书
，认为某市传染病医院作出的处理决定未依法送达给张某某，该处理决定始终未发
生法律效力，双方的人事关系依然存在，故判决驳回某市传染病医院的诉讼请求。
此后，某市传染病医院再未申诉。张某某要求回单位上班，被告知没有工作岗位。
后该医院组织上岗考试，张某某参加了考试，但没有得知考试结果，医院亦未安排
其岗位。2012年，某市传染病医院被合并至鄂东××集团市中医医院（市传染病医
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院）。2016年9月8日，张某某再次申请人事争议仲裁，要求鄂东医疗集团市中医
医院恢复事业编制、补缴社会保险费、补发工资福利。

2016年11月17日，某市劳动人事争议仲裁委员会作出黄劳人裁字【2016】第913
号裁决书，裁决张某某与市中医医院（市传染病医院）之间存在着人事关系，并驳
回张某某的其他仲裁请求。市中医医院收到上述仲裁裁决书后仍不服起诉，请求“
确认双方自2004年起不存在人事关系”。2017年2月20日（2016）鄂0202民初23
91号民事裁定驳回市中医医院的起诉。2018年3月，张某某将该人事争议信访至某
市委巡视组。鄂东××集团市中医医院（市传染病医院）作出《关于反映市中医医
院长期未解决人事关系问题调查处理情况的报告》，建议张某某就此事走司法程序
予以解决。

2019年1月21日，张某某提起人事争议仲裁，要求鄂东××集团市中医医院（市传
染病医院）办理退休手续。某市劳动人事争议仲裁委员会决定不予受理。张某某不
服该决定，于2019年1月28日提起诉讼，后于2019年3月28日撤回起诉。2019年4
月15日，张某某再次提起人事争议仲裁，要求市中医医院（市传染病医院）支付养
老金损失赔偿431000元及赔偿医疗保险待遇损失。某市劳动人事争议仲裁委员会
以张某某的申请不符合受理条件为由，决定不予受理。张某某对该决定不服，故提
起本案诉讼。

另认定，张某某未以灵活就业身份参加城镇职工养老保险或者城镇职工医疗保险，
亦未在其他单位参加城镇职工养老保险。2018年度某市城镇职工年平均工资为544
37元，月平均工资为4537元。

一审法院认为：本案为人事争议案件。《最高人民法院关于人民法院审理事业单位
人事争议案件若干问题的规定》（法释［2003］13号）第一条规定，事业单位与
其工作人员之间因辞职、辞退及履行聘用合同所发生的争议，适用《中华人民共和
国劳动法》的规定处理；第三条规定，本规定所称人事争议是指事业单位与其工作
人员之间因辞职、辞退及履行聘用合同所发生的争议。《最高人民法院<关于审理
劳动争议案件适用法律若干问题的解释>（三）》第一条规定，劳动者以用人单位
未为其办理社会保险手续，且社会保险经办机构不能补办导致其无法享受社会保险
待遇为由，要求用人单位赔偿损失而发生争议的，人民法院应予受理。

本案中，张某某原系某市传染病医院的事业编制人员，1998年1月停薪留职期满后
，其虽未与单位续签停薪留职协议，但人事关系已经生效的（2004）下民一初字第
38号民事判决书确认仍然存在。然而某市传染病医院既不安排张某某的工作岗位，
亦不为张某某缴纳养老保险费，致使张某某在达到法定退休年龄时无法办理退休手
续并享受养老保险待遇。在此种情形下，张某某主张作为用人单位的市中医医院（
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市传染病医院）赔偿其相应养老保险待遇损失，起诉符合上述法规及司法解释的规
定，属于法院受案范围。关于养老保险待遇损失额的确定问题。湖北省人力资源和
社会保障厅《关于审理劳动争议案件若干问题处理意见》【鄂人社发（2009）35
号】第九条关于社会保险争议的意见为：“对因政策性原因无法补办、补缴的，应
裁定用人单位分别不同社会保险险种，补偿劳动者相应损失：养老保险，可裁决用
人单位按劳动者和本单位工作年限，工作每满一年，计发2个月本人申请仲裁前12
个月平均工资的补偿费。本人申请仲裁前12个月平均工资高于当地上年度职工平均
工资的，以当地上年度职工平均工资为计发基数”。

本案中，张某某在某市传染病医院实际工作年限已满15年（1979年9月-1995年1
月），因张某某自1995年办理停薪留职后一直未到单位工作并领取工资，故无法以
张某某申请仲裁前12个月平均工资标准计算其养老保险待遇损失额。张某某于201
9年4月申请仲裁，故参照某市2018年度城镇职工月平均工资4537元的标准，按照
每满一年计发2个月工资的方式计算，市中医医院（市传染病医院）应补偿给张某
某养老保险待遇损失为136110元（4537元×15年×2个月）。张某某主张市中医医
院（市传染病医院）以2017年公布的人均可期待寿命76.5岁为限，按照2017年度
某市机关事业单位退休人员月平均养老金4504元标准一次性赔偿养老金损失89179
2元，其主张的养老金计算标准及以人均可期待寿命为限进行一次性补偿的方式不
符合法律、法规及相关政策规定，故对张某某主张的养老保险待遇损失超出部分，
不予支持。

关于医疗保险待遇损失。因张某某未能提供证据证明其发生了就医并实际产生医疗
费用的事实，无法确定其实际损失是否发生及具体数额，故对该项主张不予支持。
关于市中医医院（市传染病医院）认为，张某某未申请强制执行某市下陆区人民法
院的判决书，现已逾强制执行期限，双方之间的人事关系尚未恢复，已不存在人事
关系，故应当驳回张某某的起诉。因（2004）下民一初字第38号民事判决认为双
方当事人的人事关系依然存在，故判决驳回作为起诉方的某市传染病医院的诉讼请
求，张某某在该判决中并无执行内容，且双方之间的人事关系并未中断，依然存在
，故市中医医院（市传染病医院）的上述抗辩意见无法律依据，不予采纳。

关于仲裁时效问题。《中华人民共和国劳动争议调解仲裁法》第二十七条规定，“
劳动争议申请仲裁的时效期间为一年。仲裁时效期间从当事人知道或者应当知道其
权利被侵害之日起计算。前款规定的仲裁时效，因当事人一方向对方当事人主张权
利，或者向有关部门请求权利救济，或者对方当事人同意履行义务而中断。从中断
时起，仲裁时效期间重新计算。”根据湖北省劳动和社会保障厅《关于完善企业职
工基本养老保险若干政策问题的暂行处理意见》（鄂劳社发【2007】59号）第十
八条“职工出生时间实行职工档案与居民身份证相结合的办法进行认定，档案记载
的出生时间与本人身份证不一致时，以档案中最先记载的出生时间为准”的规定，
张某某的法定退休时间应以档案记载的出生时间1957年7月1日进行核定，即张某
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某的法定退休时间为2017年7月，张某某主张养老保险待遇损失的时间应自次月起
算。

张某某在2017年7月达到法定退休年龄，因不能办理退休手续并享受养老保险待遇
，张某某于2018年3月该人事争议信访至某市委巡视组，市中医医院（市传染病医
院）亦作出调查处理情况报告。2019年1月张某某申请人事争议仲裁，后于2019年
3月28日撤诉。根据上述法律规定，仲裁时效发生两次中断，应自2019年3月后重
新计算。故张某某于2019年4月15日再次提起人事争议仲裁，并未超过仲裁时效，
对市中医医院（市传染病医院）关于仲裁时效的抗辩意见不予采纳。

综上，依照《最高人民法院关于人民法院审理事业单位人事争议案件若干问题的规
定》第一条、第三条，《最高人民法院<关于审理劳动争议案件适用法律若干问题
的解释>（三）》第一条，《最高人民法院关于民事诉讼证据的若干规定》第二条
之规定，判决：一、市中医医院(市传染病医院)于判决生效后十日内补偿张某某养
老保险待遇损失136110元；二、驳回张某某的其他诉讼请求。

二审期间，当事人均未提交改变一审判决认定事实的新证据。

本院经审理查明，一审判决认定的事实属实，本院予以确认。

本院认为：本案当事人诉争的焦点为1.本案案由确定为人事争议是否正确；2.一审
判决补偿张某某养老保险待遇损失136110元是否恰当。

关于本案案由的争议问题。通俗而言，案由就是案件的由来，反映案件所涉及的法
律关系性质，在民事案件中人民法院是依据当事人主张的民事法律关系性质来确定
案由。具体到本案，张某某系基于某市下陆区人民法院作出的（2004）下民一初字
第38号民事判决书所确定的其与市中医医院(市传染病医院)存在人事关系，而主张
养老保险待遇损失。按照张某某自己的陈述，2004年确认与市中医医院(市传染病
医院)存在人事关系后，并非其不愿意上班，而是单位让其不要上班，并承诺退休时
为其办理退休手续。现张某某因达到退休年龄后无法享受社会保险待遇才诉至法院
主张相关权利，因而本案争议的根源在于人事争议，表现为张某某达到退休年龄后
如何享受社会保险待遇。故张某某认为一审判决确定本案案由为人事争议不当，与
其主张的客观事实不符，市中医医院(市传染病医院)认为本案系社会保险纠纷，理
由亦不成立，一审判决依人事争议处理本案，并无不当，本院亦予确认。

关于张某某达到退休年龄后的社会保险待遇问题。虽然生效判决书确认张某某与市
中医医院(市传染病医院)存在人事关系，但2004年后张某某的编制并未恢复，也未
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上班，客观上没有办理社会保险，张某某也未交纳个人部分社会保险费用。张某某
主张依据劳动部办公厅《关于支付退休、退职费用适用法规问题的复函》（劳办发[
1995]121号）的规定，市中医医院(市传染病医院)按2017年某市事业单位退休人
员月平均养老金4504元的标准、以2017年人均可期待寿命76.5岁，赔偿其16.5年
的养老保险待遇891792元。

一审判决依据湖北省人力资源与社会保障厅《关于审理劳动争议案件若干问题处理
意见》[鄂人社发（2009）35号]的规定，按照张某某在市中医医院(市传染病医院)
的实际工作年限满15年补偿张某某养老保险待遇损失136110元。由于2015年1月1
4日国务院印发《关于机关事业单位工作人员养老保险制度改革的决定》后，机关
事业单位人员均纳入社会保险统筹范围参保并交纳相应社保费，现已不再实行退休
工资待遇。因此，基于养老保险制度改革的新情势，继续适用劳动部办公厅《关于
支付退休、退职费用适用法规问题的复函》（劳办发[1995]121号）的规定，显然
不合时宜。

张某某在没有承担社保费个人交纳义务的情形下，主张享受与单位职工相同退休待
遇，亦于情理不合。而且，该复函较之湖北省人社厅（2009）35号规定，二者均
系规范性文件，且属于同一效力位阶，但因湖北省人社厅（2009）35号规定系新
规定，并结合了本地区实际情况，按照“新法优于旧法”、“特殊优于一般”的原
则，在参照适用上湖北省人社厅（2009）35号规定优于劳动部办公厅（劳办发[19
95]121号）复函。故张某某认为一审判决适用法律有误，判决补偿其养老保险待遇
损失136110元没有法律依据，理由不能成立。至于市中医医院(市传染病医院)认为
与张某某自2004年后再无人事关系，且张某某本案起诉已过诉讼时效期间，据此请
求不予支持张某某的诉请，该部分主张与生效判决确认的事实不符，一审判决对此
认定正确，本院对市中医医院(市传染病医院)的主张不予支持。

综上所述，张某某、市中医医院(市传染病医院)的上诉请求均不能成立，一审判决
认定事实清楚，处理正确。依照《中华人民共和国民事诉讼法》第一百七十条第一
款第（一）项之规定，判决如下：

驳回上诉，维持原判。

以上就是关于“用人单位未为职工办理社会保险手续且不能补办，导致其无法享受
社会保险待遇的，职工有权要求用人单位赔偿损失吗”的相关解答，想要了解更多
法务知识，可评论留言！
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