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方大特钢历年分红情况 图片来源：证券之星网页截图

方大特钢大手笔分红的底气，来自于连续的业绩增长。数据显示，2012年~2018年
，除2015年度因行业整体降温而出现业绩下降外，其他年度的归属净利润均在增长
。据最新年报披露，方大特钢2018年实现营业总收入172.86亿元，同比增长23.96
%;实现归属母公司净利润29.27亿元，同比增长15%。

值得注意的是，虽然方大特钢的分红再次刷屏，却并不是第一家公布2018年度分红
预案的上市钢企。2月14日，永兴特钢(002756，SZ)就已推出了“每10股派10元
”的预案，拟派发现金红利3.6亿元。

记者查阅年报后发现，永兴特钢的分红纪录虽然不及方大特钢耀眼，不过也已连续
3年进行现金分红，2015年~2017年度合计派发红利约4.5亿元。其中，2017年度
原计划“每10股派2元”，后改为“每10股派10元”，派发现金红利3.6亿元，而
同期永兴特钢的归属净利润为3.52亿元，分红金额甚至超过了同期盈利。

与方大特钢类似，永兴特钢慷慨分红的原因也是“当前经营情况良好，盈利能力稳
定”。2018年度业绩快报显示，报告期内永兴特钢实现营业收入47.94亿元，同比
增长18.93%;实现归属净利润为4.02亿元，同比增长14.45%。

上市钢企业绩全面增长
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不过，这两家率先披露分红预案的公司，业绩在上市钢企中并不起眼。经《每日经
济新闻》记者统计，截至2月24日，已有21家上市钢企公布了2018年业绩预告或业
绩快报，其中有20家实现盈利，且同比2017年均有增长。21家公司合计盈利预计
超过800亿元，方大特钢和永兴特钢的净利润及其增速，在已披露业绩的上市钢企
中都处于中下游水平。

其中，盈利最高的钢企为宝钢股份(600019，SH)，预计2018年度归属净利润将增
加15亿元到23亿元，同比增8%到12%。宝钢股份2017年度归属净利润为191.7亿
元，也就是说，其2018年度归属净利润将突破200亿元。

另外，预计归属净利润超过50亿元的上市钢企还有6家，分别是新钢股份(600782
，SH)预计55亿元～62.5亿元、三钢闽光(002110，SZ)预计65.06亿元、华菱钢铁(
000932，SZ)预计66.3亿元~69.3亿元、鞍钢股份(000898，SZ)预计78亿元左右、
马钢股份(600808，SH)预计59.17亿元左右、太钢不锈(000825，SZ)预计48亿元
～52亿元。

在净利润增速方面，重庆钢铁(601005，SH)预计同比增长425%到510%，领跑行
业。酒钢宏兴(600307，SH)、久立特材(002318，SZ)、河钢股份(000709，SZ)、
新钢股份等4家钢企的净利润增速，预计最高也超过100%。

值得一提的是，*ST抚钢(600399，SH)预计盈利24亿元～28亿元，同比扭亏为盈
，“脱帽”在望。

2018年度，不少上市公司业绩“爆雷”，钢铁行业却风景独好，一改2015年“比
惨”的局面。对于业绩增长的原因，不少钢企表示，由于国家供给侧改革政策推进
，行业去产能带来机遇，推动产量销量增长，钢材价格上升。

兰格钢铁研究中心主任王国清对《每日经济新闻》记者表示，2016年～2018年，
钢铁行业进行供给侧改革，去除了1.5亿吨的常规产能以及1.4亿吨的地条钢产能。
劣质产能去除后，整体市场供需环境更趋于良性，价格持续上涨。过去三年间，钢
铁平均价格分别增长17%、42%和8%，而2018年铁矿石、焦炭等原材料成本稳定
可控，所以企业利润增长更明显。

进入2019年后，钢铁价格面临回调的可能，加上淡水河谷溃坝事件，铁矿石价格也
有可能受到影响。据中钢协2月15日发布的报告，1月份处于钢材消费淡季，钢材价
格小幅波动，总体呈平稳略降走势；短期内市场供大于求态势不会有明显改观，钢
材价格难以大幅上涨，仍将以小幅波动为主。

王国清也表示，按照预测，铁矿石价格会有一定涨幅，2019年上市钢企的盈利空间
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可能会收窄一些，不过今年外贸出口、信贷等方面都是开门红，下游基建工程陆续
开工，后续钢材价格走势还需要继续观察，看消息面对市场的影响如何。

每日经济新闻
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