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融资和融人的股权架构体系

资融融人是一个企业在发展初期非常重要的环节，构建一个合理的股权架构体系能
够帮助企业依据不同阶段的需求快速人群，获取资金并吸引核心团队的留存。以下
是一个股权架构体系的策划方案：

1. 初创期（种子轮）：这个阶段企业需要进行产品研发、团队建设、初步市场开拓
等工作，需要快速获得启动资金。因此，此时需要吸引种子投资人，通常股权分配
为70%~90%的股份由创始人/团队持有，10%~30%的股份用作种子轮投资。注意
，股份的分配可以依据创始人/团队的实际分工情况作适当调整。

2. 成长期（天使轮）：企业已经在市场上获得了一定的认可，需要进一步扩大业务
。此时需要吸引天使投资人，为企业提供更为可持续的发展资金。股权分配通常为 
60%~80%的股份由创始人/团队持有，10%~30%的股份用作天使轮投资。企业也
可考虑通过利用提高员工持股或购买期权的方式增强员工积极性从而提升企业的稳
定性。

3. 扩张期（A轮）: 企业在市场上运营已经有一定的规模和知名度，需要更多资金扩
大业务、升级产品和技术研发。此时，需要吸引专业投资人、风险投资人等，股份
分配可以为50%~70%的股份由创始团队持有，30%~50%的股份用作A轮投资。

4. 市场成熟（B轮及以后）：企业已经建立起成熟的商业模式和完整的生态系统，
资金需要主要用于进一步扩大市场份额、资源整合等。此时，股份分配可以为40%
~60%的股份由创始人/团队持有，40%~60%的股份用作B轮及以后的投资。

总的来说，一个合理的股权架构体系应该是灵活的、可变的，因为不同的企业在不
同的阶段会面临不同的问题，需要有不同的解决方案。同时，股份的转让及回购等
技术操作也应该具备相应的合规性和灵活性，以符合法律和行业规定，并根据实际
业务发展的需要而定。

一个先进的股权架构不仅需要考虑投资人、股东利益等因素，还要根据企业发展阶
段、市场需行业趋势、文化氛围等具体情况来制定。

以下是一个基于新优特产品领域的股权架构设计：

1. 初创期（种子轮）：创始团队持有公司全部股份，未设定归属性。种子投资人对
公司进行获期权或未来投资权的投资，获得对公司未来股份的享有权。该期权代表
了对公司股份的未来控制权，并可以按同比例转化为普通股。
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2. 成长期（天使轮）：创始团队和种子投资人合并，形成一个有责任心的核心管理
团队，并获得更多细致的管理班底加入，同时在这个阶段需要扩大实验室团队，开
发出更有创新的技术产品。天使投资人获得公司约20%的股份，并提供资金、资源
与能力支持。

3. 扩张期（A轮）：产品逐渐上线，在市场上进行了一定的验证，加速产品生命周
期，此时需要大规模的市场推广、提高服务质量、拓展国际市场等。专业投资机构
购买大量普通股，同时股东会对现有股份进行动态调整，但创始团队获得公司最大
部分的股份。

4. 市场成熟（B轮及以后）：公司将通过增加线上和线下渠道发展，拓展多样化的
业务模式和商业竞争方面、大幅提高平台力和技术创新的进程，并将科技和服务向
更多的行业和领域拓展。此时，证券化时就将迎来自然的下一个阶段：基于区块链
的股权登记，证券化后的股权就可以进行区块链登记，实现去中心化的股权管理，
让股权交易更加透明化。

接下来，企业应该通过购买回股票、定期限制性股票计划等方式，以激励雇员，并
支持关键人才的留存。股东应该有足够的投票权，以确保在风险和机会之间获得投
资决策的平衡。企业应该定期对其股权架构进行审查和调整，以确保其与企业的短
期和长期目标一致，并保持灵活和创新精神。

除了基本的投资轮次和股份分配，以下是一些可能对股权架构设计产生影响的因素
：

1. 制定合理的股票期权计划：股票期权是吸引和留住人才的有力工具。企业可以根
据员工的角色和贡献，为他们定制特定的股票期权计划。这种计划可以为员工提供
一种可选的收入来源，并使员工更加愿意投入工作。

2. 联合创始人模式：联合创始人模式可以有效地减少企业的股权分散，因为联合创
始人共同拥有大多数股份，然后再将持股比例分配给其他创始人或投资人。

3. 小股东保护：小股东的利益应该得到保障，这可以通过规范化股权协议、明确股
权转让条款等方式实现。

4. 制定合理的收益分红计划：与股权相关的股息和分红对投资人和股东具有吸引力
，同时也有助于提高集体士气。企业应该定期进行分红，以确保股东和投资人的利
益得到保障。

5. 退出策略：设计股权架构与退出计划是同样重要的。为了满足各方的退出需求，
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企业应该考虑未来的退出策略，如并购、IPO、股份回购等，以确保股东和投资人
的利益得到最大化的保护。

一个先进的股权架构应该是灵活和可变的，能够根据企业在不同阶段的需求和市场
环境的变化进行调整，并且可以适应不同的文化和战略目标。请大家斟酌参考！
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