
智行理财网
社保在北京 社保缴纳在外地(社保在北京缴纳和在外省缴纳有区别吗)

专业践于行，做专业的HR，坚持磨刀，磨刀不误砍柴工。

员工的社保跟养老、医疗、购房、补贴等多种待遇息息相关，企业在招募人才时，
也会因为本地化人
才供给不足，而不得不选择异地员工
。所以，员工要求异地缴纳社保，也是HR工作中经常会遇到的问题。

HR在日常操作过程中，会尽量把
劳动关系、公司关系、社保关系
统一到同一个主体下，这样不仅合法合规，也会使后续的操作以及管理相对简单。

2、解决方案

1）企业可以选择异地设立分公司
，这样就可以满足劳动关系、公司关系、社保关系在同一个主体下。

2）将员工转为劳务派遣用工或者业务外包用工
。这种方式一定要严格考察第三方的资质，并且将服务条款推敲细致，避免发生额
外服务时，第三方坐地起价。
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