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“A股这老是3000点，基民还有什么赚钱指望？！”，时不时有人用这个数据来和我抱怨买基金赚钱的艰难。
这个说法对不对？
表面对，但其实错得离谱。
这里我要好好说道说道，为A股正名一番。
大体分为三个部分，最精华的在第三部分：
? 灌鸡汤
? 透过股指看估值
? 换个指数就有美丽新世界

如果放弃，比赛就结束了
A股是不是老是3000点？
一般说A股多少点，不加特别说明，一般指的就是上证指数。
毕竟，上证指数1991年就已经发布，而比较现代化的上证50指数和沪深300指数，都是十几年后的事儿了。对于老股民，上证指数是具有象征意义的。

这样的走势，许多股民基民看了，的确要拔凉拔凉的，甚至远离淡出的也不奇怪。
但是，我先要灌点鸡汤。
股市这地方，有时候是特别折磨人的。我们的人生，可能只有六七十年，其中踏上工作到退休前，美好且年轻的年华，可能也就是二三十年。
而股市一不小心，可能就会蹉跎个十几年，这对于一个普通人，的确是比较要命的事情。
其实不仅是上证指数，如今被许多人神话的纳斯达克指数，当年一样蹉跎过十几年。
下图是纳斯达克复合指数1998年迄今的月线图，可以看到2000年的那个高点，直到2015年才突破，差不多也是15年的蹉跎。
有趣的是，纳斯达克复合指数其实也有个3000点的小魔咒，2008年金融危机前的高点，也是止步于3000点前，直到2012年才突破创出新高。
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相同股指，不同估值
灌完鸡汤，就要开始说干货了，而且越到后面会越干。
这过去十几年，上证指数的确是围绕3000点上上下下，有波幅而无升幅。
但是我们必须要认识到的就是，这十几年里面，上市公司的盈利水平是在不断提升的，所以对应的上证指数的估值也是在不断压低的。
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换个指数，美丽新世界
聊到这，我知道不少的基民，还是有点沮丧的。毕竟，无论是鸡汤，还是估值，都是要放眼未来。
难道，过去十几年的A股，真的只是“投资坟场”那么悲哀？
接下来，要说的就是比较鼓舞人心的事儿了。
是的，当你用上证指数去观察A股的收益，从一开始就错了，而且错的相当离谱。
一方面，上证指数作为一个历史悠久的老牌指数，少不得有时代局限性。
比如采用总市值加权，过分侧重大盘股，就是致命伤；又比如过快纳入新股，在A股新股往往高开低走的格局下拖累了股指。
另一方面，也是更重要的，上证指数只是一个纯粹的价格指数，并没体现分红的收益——而这块恰恰是成熟A股重要的收益来源。
正因此，要衡量所谓上证指数徘徊于3000点这十几年的真正A股表现，我们必须请出更具有代表性的指数。
下表是2007年2月26日上证指数首次站上3000点至2023年02月17日期间，多个指数的累计收益和年化收益。
从上到下，很明显可以看到，当我们使用的指数越全面，其实年化收益在不断提升。
沪深300指数相比上证指数，覆盖了深市蓝筹股，并抛弃上证指数的总市值权重，采用流通市值权重，更倾斜于优秀的大盘股。年化收益提升到1.2%。
而沪深300指数全收益则是考虑了分红，仅仅这个因素，每年就增加了1.66个百分点收益，提升到2.92%。
至于800全收益，则是在沪深300基础上，增加了对中证500中盘股的覆盖，年化收益增加至4.79%，考虑到A股在2019年之前，常年是小盘股有超额收益，所以这样的增加并不奇怪。
也正因此，当使用中证流通全收益，这个覆盖所有A股的指数，年化收益就提升至6.19%了。
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再来看年化收益，6.19%高不高？
请注意，2007年2月26日是什么阶段？是A股从2005年6月6日998.23点起步，用了不到两年上涨了200%之后的大牛市中后段，是一个泡沫阶段。
哪怕是在泡沫中入场，那么多年后依然有6.19%的收益，这绝对不算一个差劲的水平了。
毕竟，一个聪明的基民，是不该在泡沫行情中才开始建仓的，而是应该在估值低估期敢于加仓的。
也别说上证指数998.23点那种世纪低点，哪怕是你在从底部上涨了50%，上证指数重新回到1500点的2006年5月9日开始入场，年化收益就可以提升至10.88%了。
在不做任何选股获得超额收益，也不做任何择时高抛低吸的前提下，依然能可以获得这样的收益率，我觉得是相当可以满足了。
所以，作为一个投资者，请相信A股，对A股要有信心。
当然，能有来自选股和择时的超额收益加成，那就更是锦上添花。
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