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BTswap与现有的去中心化交易所在激励机制上的一个重大的区别：它对参与交易
的交易者也奖励BT代币，这个特点也是它胜过这些去中心化交易所并能吸引大量用
户参与交易的一个显著优势。用通俗的话来说，这就是“交易即挖矿”。

然而提及“交易即挖矿”，很多圈内的老韭菜都会回想起在2018年曾经迅速蹿红的
Fcoin。当年Fcoin就是凭借“交易即挖矿”的激励机制在上线的短短半个月，交易
量就跃居全球榜首，秒杀OKEx、火币和币安三大交易所，同时还超过了第二名到
第七名的交易量总和。

然而好景不长，在“交易即挖矿”计划推出后的前两周内，虽然FT代币的价格飙升
至约1.26美元，但在此后的两个月其价格便跌至0.08美元，从峰值跌去了95％，而
随着FT价格的崩溃，依赖于FT价值为基础的“交易即挖矿”激励也随之停止，最终
导致其币价和交易量都崩盘。

那么Fcoin崩盘的根本原因是什么呢？究其根本，还是将收入以不可持续的方式分
配给持币者以及不够完善的激励机制直接导致了币价暴跌，最终失去了对交易者的
吸引力。

虽说这个机制在中心化交易所的实践中失败了，但是它开创的“交易即挖矿”这种
创新模式，第一次将交易者和团队以及投资人的利益联结在一起，这是通证激励机
制的一大创新。

BTswap采用这种“取之于民，用之于民”的激励措施以及利益共享的思想，但是
在激励机制上进行了大胆的改革和创新使得代币的激励变得持续可控，并由智能合
约进行计算和分配。

这一方面大胆地在去中心化交易所中引入了新的激励机制；另一方面使得这种机制
持续长久，焕发新生；也做到了所有交易及数据完全公开、透明，同时也做到了奖
励的公开、公正、公平，在技术上能够实现中心化交易所无法实现的升级和变革。
进入BTswap社区，关注公众号“区块少数派”，后台回复：BT

具体说来BTswap中的“交易即挖矿”采取了以下几种做法：

一是无论每个交易者的交易量是多少，在每个固定时段所分配给所有交易者的代币
总数是恒定的。以当前的数据来说，即以太坊每出一个区块，就有33.06（等于58
* 95% * 60%）枚BT代币分给所有参与交易的交易者。因此无论其交易量多大，每
个交易者最多只能得到33.06枚BT。这是代币可持续分配的根本。

二是项目方会持续拿出交易费的一定比例定期回购流通的BT代币，这使得BT代币长
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期处于通缩状态，保证了币价的稳定。

三是项目方赋予了BT代币更多的治理功能，比如用BT代币投票决定哪些代币可以参
与提供流动性，以避免空气币
、传销币混进交易所。
往后BT代币更多的治理功能还会被陆续开发出来，BT将会有比传统中心化交易所更
多的功能。

这些组合拳的运用将使得BT在激励机制上解决Fcoin曾经面临的可持续性问题，使
得整个生态进入良性发展的通道。
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