
智行理财网
老板集团股市公告(老板集团上市公司)

本篇文章给大家谈谈老板集团股市公告，以及老板集团上市公司对应的知识点，文
章可能有点长，但是希望大家可以阅读完，增长自己的知识，最重要的是希望对各
位有所帮助，可以解决了您的问题，不要忘了收藏本站喔。
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老板给我100万让我打到公司公账，为什么？

很荣幸的回答你的问题，你想多啦。建议你以后提问一定要描述清楚，你的问题我
都看了十几遍啦，我的理解是：1、老板开了服装公司，法人是他本人，还开了直
营店，直营店是个体工商户，营业执照的登记人是你；2、老板从他妈的账户给你
转了100万，让你转到服装公司账户；3、老板是个体工商户的实际负责人，你是显
名负责人。我观点是老板实际上是纳税筹划，合理避税，无论是转款流程还是纳税
筹划的操作都是合法的。详述如下：

一、转款的流程合法理由如下：

（一）老板从他妈的账户给你转100万，这样的话证明这100万的资金来源于他妈
的账户，以防你将来撒赖，说这100万是你的自有资金。

（二）个体工商户可以不办公户，何况你这是直营店，面对的大部分是自然人客户
，基本不存在公转私的现象。

（三）由于你是个体工商户的登记人，所以必须通过你的银行卡把货款转到公司账
户，形成合法的资金流水。

二、转款的目的是把服装公司的利润降低0元或者接近0元

老板让你从你的账户给服装公司转款的目的是直营店给公司提前预付采购的服装款
，这样服装公司可以把销售给直营店的服装单价压到很低，服装公司基本没有利润
，不用交企业所得税，也就不会存在账面利润分红还要按分红税目20%的税率交个
人所得税。

三、用个体工商户作为直营店的经营实体既合法也简单
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目前全国税务局对个体工商户都是实行定期定额管理，有以下几个好处：

（一）申报简单，就两张报表，一张是小规模纳税人的增值税申报表，另一张是附
加税申报表，申报的税种总共只有6个；

（二）税务局对个体工商户的账目要求也没有一般纳税人高，对于批发、零售的销
售个体户建复式帐的条件为：1、注册资金20万元及以上；2、月销售收入8万元及
以上或者年累计收入96万元及以上。两个条件只要符合一个条件才就需要建复式帐
，否则只要建简易帐；

（三）个体工商户由于实行定期定额管理，只要每个月把申报该交的增值税、城市
维护建设税、教育费附加、地方教育费附加、水利基金、经营所得的个人所得税按
期缴纳税款，次年3月底之前不用汇算清缴，而且卡上剩余的钱就是老板的税后收
入，可以任意支配。

你觉得企业老板和企业家是一个档次吗？

企业家首要懂政治，要有学识，最好可在外国进修一下。企业家一般可称为"成功
人士"，并享受一定的知名度，阅历和财富都有相当，还在社会有一定的地位并受到
人们的尊敬。

企业老板那就简单得多，有一个企业，无论大小都可称呼企业老板。企业老板一般
没有什么知名度，也没有什么社会地位，只是手头比打工一族阔绰，还有老板衔头
，也可人们面前显摆一通，大小都是一个老板。

综上所述，企业老板和企业家不是一个档次，不能同日与语，两者相差甚远，更没
有可比性。最后用王小波一段话作结束语:在一切价值判断中，最坏的一种是:想得
太多，太深奥，超过某些人的理解程度是一种罪恶。

老板让我做公司股东，且不出资，如出现风险我需承担责任吗？

公司股东可不是派的。另外，股东不出资叫什么股东？

公司是企业法人，有独立的法人财产，享有法人财产权。公司以其全部财产对公司
的债务承担责任。

有限责任公司的股东以其认缴的出资额为限对公司承担责任；股份有限公司的股东
以其认购的股份为限对公司承担责任。股东不按照前款规定缴纳出资的，除应当向
公司足额缴纳外，还应当向已按期足额缴纳出资的股东承担违约责任。

                                    2 / 5



智行理财网
老板集团股市公告(老板集团上市公司)

《公司法司法解释三》规定，股东未履行或者未全面履行出资义务，公司或者其他
股东请求其向公司依法全面履行出资义务的，人民法院应予支持。

公司债权人请求未履行或者未全面履行出资义务的股东在未出资本息范围内对公司
债务不能清偿的部分承担补充赔偿责任的，人民法院应予支持;未履行或者未全面履
行出资义务的股东已经承担上述责任，其他债权人提出相同请求的，人民法院不予
支持。

…………

所以，虽然现在你没有实际出资，你是否认缴了出资？股东名册是否有你的登记？

领导工作不认真，是否该直接找老板沟通？

金金认为，领导工作不认真，不建议直接找老板沟通。因为一般的公司层级是金字
塔结构，除非是公司有相关的特殊规定，跨过领导直接向老板沟通属于越级行为，
老板不见得喜欢；另外工作不认真可能有个人层面的原因，跟老板反馈不好的情况
下都很难做，所以不建议直接找老板沟通。

领导工作不认真的原因分析

原因一：领导即将离职，导致工作不认真

对比我们自己在职场上的情况，如果是自己有了离职的想法，那么自然而然的关注
的重心就会转移在寻找新公司上面，对于原先公司安排的工作不认真是正常的情况
，所以领导也不例外。

领导的离职除非是他主动跟你说了，那么下属是不会知道的，作为员工仅仅因为领
导不认真就让自己有了越级的行为，老板不见得喜欢。

原因二：领导有除工作之外的个人原因导致不认真对待工作

我在第一家公司上班的时候，有段时间，店长忙着家里人生病住院的事情，根本顾
不上我们，很多工作都安排分派给部门的小伙伴分摊，一开始，我们觉得她可能是
想偷懒，后来她家人痊愈出院后，她松了一口气才跟我们说起了这件事情，其实是
想跟我们说的，但当时觉得作为领导因为个人原因而让大家伙跟着担心实在没必要
。

这种情况虽然是个人原因，但也确实是有可能存在的，万一老板知道这件事情，作
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为下属，直接越过领导去跟老板汇报，这不是更容易被留下把柄吗？

原因三：领导有更重要的事情在忙，作为员工只看到了他不认真的一面

在职场上，很难做到信息完全对称，尤其是领导和下属之间。员工做的工作，作为
领导一定会全部知道，但是，下属不可能全部知道自己的领导在做些什么，如果你
只是看到他工作不认真的一面，有可能会因此而导致自己的判断失误。此时贸然去
找老板沟通，会给老板留下不好的印象。

在管理学上有一个定律——波特定律，是指很多领导在用人时，总是盯着下属的
错误。

通用电气的杰克·韦尔奇认为：管理者过于关注员工的错误，就不会有人勇于尝试
。而没有人勇于尝试比犯错还可怕，它使员工固步自封，拘泥于现有的一切，不敢
有丝毫的突破和逾越。

但是，管理者们在用人的时候，非常容易总盯着下属的错误，因为发现别人的错误
，是证明自己聪明最有效的方法。

作为员工也容易犯这个错误，所以，在面对领导工作不认真时，一定要先分析清楚
他有这个行为背后的原因。

领导不认真工作的情况下，我们应该做些什么呢？

1、适当提醒直属领导，他现在的不认真状态，了解真实情况

虽然说不能做到完全的信息共享，但是员工和领导之间也是需要沟通的，可以适当
关心一下领导。如果是个人原因，导致了领导现在没办法兼顾，作为下属此时帮助
他分担一些，那么等他正式恢复，也一定会记住这个帮助他的下属。而不是觉得领
导有问题，就直接去找老板，有时候反而会弄巧成拙。

2、关注自己的本职工作，展现个人绩效和能力

作为员工其实我们最重要的工作是做好自己的本职工作，展现个人的绩效和能力，
如果真的是领导要离职，那么老板最关心的应该是挑选合适的人顶上，不建议贸然
去沟通，原因是如果自己的绩效成绩没有做出来，那么即便表现活跃，老板选择的
也是那个能够让人信服的人才。

3、遵守公司的职级设置，先冷静观察再汇报
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我原先的公司有个同事，我们俩在不同的项目组，她当时因为要跟领导汇报客户的
意见方案，结果等了2天没见回复，后来见到老板视察就直接跟老板汇报了，后来
老板告知她，她的领导目前在负责其他的突发事件，现在你说的项目先等等。后来
，她告诉我，当时的状况无比尴尬，还好自己是趁着领导没在的情况下找老板沟通
的，不然领导肯定不知道该怎么想自己了。

公司的层级设置就是逐级汇报沟通的话，就按照正常的流程来操作，客观描述自己
遇到的问题，这样无论何时都能展现自己的沉着理智的工作状态。

总结：

如果遇到领导不认真工作，针对他出现这种情况，要多角度考虑可能的3种原因，
即领导准备离职，心思没在公司；领导有工作之外的家庭原因；领导在忙其他事情
，作为下属不了解内情。针对分析的3种原因，那么可以做的就是做好本职工作，
展现自己的能力，适当提醒领导，关心他的状态，遵守公司的层级设置，冷静观察
之后在做决定。

欢迎留言一起讨论，分享更多有趣内容。

文章分享结束，老板集团股市公告和老板集团上市公司的答案你都知道了吗？欢迎
再次光临本站哦！
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