
智行理财网
股市图怎么看(k线图中的四条线颜色怎么看)

一、k线图的kdl怎么看

kdj是经典的超买超卖指标，市场广泛应用之后，已经成为资金主力诱多诱空的工
具，专治初期接触资本市场的投资者，信号不准确率极高，按过往指标信号是金叉
进场死叉出场的短线操作。现如今信号经常出现金叉调头变死叉，死叉拒绝变金叉
，那么该如何看待？需要我们对标的，对市场，加上其他趋势性指标共同分析平确
认其有效性。比如我们可以用MACD的共振特点来辅助确认，我们也可以在大周期
看KDJ是否空转多，金叉，多头，来辅助确定。归纳为两句话，多指标共振，多周
期共振。注意??这是提高准确性，不是百分百的有效性。资本市场从来不是简单的
通过指标就能轻易赚到钱的。

二、股票曲线图怎么看，每条线的名称，代表的意思是什么

1、1)白色曲线：表示大盘加权指数，即证交所每日公布媒体常说的大盘实际指数
。

2、2)黄色曲线：大盘不含加权的指标，即不考虑股票盘子的大小，而将所有股票
对指数影响看作相同而计算出来的大盘指数。

3、参考白黄二曲线的相互位置可知：A)当大盘指数上涨时，黄线在白线之上，表
示流通盘较小的股票涨幅较大；反之，黄线在白线之下，说明盘小的股票涨幅落后
大盘股。B)当大盘指数下跌时，黄线在白线之上，表示流通盘较小的股票跌幅小于
盘大的股票；反之，盘小的股票跌幅大于盘大的股票。

4、3)红绿柱线：在红白两条曲线附近有红绿柱状线，是反映大盘即时所有股票的
买盘与卖盘在数量上的比率。红柱线的增长减短表示上涨买盘力量的增减；绿柱线
的增长缩短表示下跌卖盘力度的强弱。

5、4)黄色柱线：在红白曲线图下方，用来表示每一分钟的成交量，单位是手(每手
等于100股)。

6、5)委买委卖手数：代表即时所有股票买入委托下三档和卖出上三档手数相加的
总和。

7、6)委比数值：是委买委卖手数之差与之和的比值。当委比数值为正值大的时候
，表示买方力量较强股指上涨的机率大；当委比数值为负值的时候，表示卖方的力
量较强股指下跌的机率大。

8、个股即时分时走势图：1)白色曲线：表示该种股票即时实时成交的价格。
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9、2)黄色曲线：表示该种股票即时成交的平均价格，即当天成交总金额除以成交
总股数。

10、3)黄色柱线：在红白曲线图下方，用来表示每一分钟的成交量。

11、4)成交明细：在盘面的右下方为成交明细显示，显示动态每笔成交的价格和
手数。

12、5)外盘内盘：外盘又称主动性买盘，即成交价在卖出挂单价的累积成交量；
内盘主动性卖盘，即成交价在买入挂单价的累积成交量。外盘反映买方的意愿，内
盘反映卖方的意愿。

13、6)量比：是指当天成交总手数与近期成交手数平均的比值，具体公式为：现
在总手/((5日平均总手/240)*开盘多少分钟)。量比数值的大小表示近期此时成交量
的增减，大于1表示此时刻成交总手数已经放大，小于1表示表示此时刻成交总手数
萎缩。

14、实战中的K线分析，必须与即时分时图分析相结合，才能真实可靠的读懂市场
的语言，洞悉盘面股价变化的奥妙。K线形态分析中的形态颈线图形，以及波浪角
度动量等分析的方法原则，也同样适合即时动态分时走势图分析，具体实战研判技
巧笔者将另文探讨。

三、个股历史估值图怎么查

1、通过在线股票交易平台，输入股票代码并查询历史估值图需要根据公司公布的
财务报表数据和市场交易情况进行综合评估，需要进行复杂的分析和计算，因此只
要是股票交易平台都提供了查看股票历史估值图的功能

2、同时，个股历史估值图的查询还可以通过股票公司的官方网站或第三方的财经
网站进行查询

四、通达信软件股票集合竞价图怎么看

1、你需要到你的券商网站那里下载新版本的通达信软件，至少6.02版以上。

2、下载下来并安装完后，进入到个股分时图，在屏幕底部有几行字，分别是成交
量|技术指标|量比|买卖力道|竞价图

3、选择【竞价图】即可看到你想要的集合竞价分时图
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五、K线图上怎么看放量和缩量

在证券股票软件的个股K线图下面，有一栏VOL图，都是红兰的竖方（条）图。就
是成交量。放量，方条会比前面的长；缩量，就比前面的短。非常直观。在每天的
分时图上，在分时曲线下部的一条条黄色竖线也是量线，长而密集是放量，稀而短
小是缩量。它们是指股票的交易量，与前一天或者前一段时间相比，放大了或是缩
小了，称为放量，缩量。放量，量是成交量，成交量比前一段时间成交明显放大。
缩量是指市场成交较为清淡，大部分人对市场后期走势十分认同，意见十分一致。
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